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Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip gii¢lii bir sekilde kalabilmek,
gelecegin ingasinda sz sahibi olmak icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi lireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi
tretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline
getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir.
Bu nedenle Turgut Ozal Ortaokulu olarak 2024-2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere
ulagmak icin biitlin giiclimiizle ¢calisacagiz.

Turgut Ozal Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini
karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz.
Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim iireten, yenilik¢i, once insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli
egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢er¢evedir. Okulumuzun
akademik ve sosyal alandaki bagarilar1 iizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkén saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye
gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Aslan SOYSAL

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Aslan SOYSAL Okul Miudiiri Hilmi GUNERI Miidiir Yardimcisi

G
G
Mehmet Cuma CAKMAK Ogretmen Og

Yilmaz TEYMUR OKul aile birligi baskan1 | Abdullah BAYAR

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari

yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri iistte verilmistir.
Okul idaresi, 6gretmenler ve tiim personel olarak bizler; iilkemiz ve aziz milletimiz i¢in azami

derecede gayret gosteren, inandig1 degerlerden 6diin vermeyen, bilgiyi tiim insanlik yararina kullanan, pozitif
diistinen, iirettigi degerlerle iilkesini temsil eden bireyler yetistirmek {izere gorev yaptigimizin bilincindeyiz.
Ezber bilgilerin aktarildig1 degil, sorgulama esasli bilgi edinme ve bilgiye ulasma yollarmin 6gretildigi
egitimden yanayiz. Gorevimizi yaparken iilkemizin gelecegi olan genglerimizin diisiincelerine 6nem veririz.
Gelisme ve ilerlemeden hareketle yenilikleri ve bilgiyi destekleriz. Bizim igin karar alma siirecinde
katilimeilik, esitlik esastir. Biitiin i¢ paydaslarin katilimiyla; Ulkemizin, okulumuzun sartlar1 géz oniinde
bulundurularak. Turgut Ozal Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 6zenle hazirlanan bu stratejik
planda gosterilen ve gelisen sartlar ve yeni gergekler géz oniinde bulundurularak her yil yeniden tashih
edilerek gercege uygun hale getirilecek hedeflere ulagilmasi igin titiz, gayretli ve slirekli ¢alismanin gerekli
oldugunun bilincinde ve azmindeyiz. Bu ¢caligmalar dogrultusunda merkezimiz stratejik plani hazirlanmistir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alt1



aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye
gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik plani 3 tema, 3 amag, 3 stratejik hedef, 7
performans gostergesi ve 9 stratejiden olusmaktadir. Bu vesileyle tim personelimizin bu hedeflere
ulagilabilmesi ve hedeflerden sapma olmamasi igin elinden gelen gayreti goOsterecegini umuyoruz.
Hazirlamis oldugumuz “Turgut Ozal Ortaokulu 20242028 Stratejik Plan1” nin; milletimiz, okulumuz,
Ogrencilerimiz ve personelimiz icin iyi sonuglar getirecegine inaniyor ve tiim paydaslarimiza basarilar

diliyoruz.

TURGUT OZAL ORTAOKULU
Stratejik Planlama Ekibi

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gtiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

Tespit ve I)-,rgmanmalcta Olanj

ihtivaclarin Stratejik Planin
I Be!i?;:ﬁmesf Degerlendirilmesi |

Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Faaliyet Alanlari ile
Uriin Hizmetlerin
Kurulus ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi



Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir,

e Kurumsal tarihge

o  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

e Dug cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
2.1. Kurumsal Tarihce
Okulumuz 10.06.2008 tarihinde egitim Ogretime baslamistir. Topluma ve llkeye faydali
bireyler yetistirmek amaciyla kurulmugtur. Herhangi bir kritik agama ge¢irmemistir. Okulumuz
ilk faaliyete bagladig1 glinden itibaren ayn1 binada egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Okulumuz bulundugu bélgede gerek akademik olarak gerekse sportif ve sanatsal alanlarda {ist
diizeyde basarilar sergileyerek velilerimiz ve diger paydaslarimiz tarafindan takdir edilip

desteklenmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 yillar1 Stratejik Planinda bulunan hedeflere izleme ve
degerlendirme calismalarinin sonuclari incelendiginde biiyiik oran da ulasildigi bu
basarinin yakalanmasinda hedefler dogrultusunda gerekli calismalarin yapilmis
olmasinin etkili oldugu goriilmiis, ulasilamayan hedeflerde ise 6zellikle 6grenci sayimizda
beklenenden fazla bir artis olmas1 bununda fiziki, maddi ve personel gibi kaynaklarda
yetersizligi etkili olmustur. Hazirlamakta oldugumuz Stratejik planimizda bu durumlar

goz ontinde bulundurularak hedefler belirlenmeye ¢alisilacaktir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Baz1 Kanunlar Sunlardir:
Tablo 2 Mevzuat Analizi Tablosu

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 21226 3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 10705 222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022 31750 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla lgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Adi

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yo6netmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalar1 Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlhigi Personeli Hizmet I¢i Egitim Yé&netmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmeleri Y&netmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yénetmeligi

08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla flgili Bazi Yonergeler:

YONERGE
Yaymn
— Adi
Tarih Say1

13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi

26/08/2014 355764 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar1 Yonergesi
6

25/12/2014 692837 Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama Y6nergesi
7

29/01/2024 953737 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
35 Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Y6nergesi (Ortadgretim Genel Midiirliigii)

11/10/2023 868472 Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Smavlar Yonergesi

10
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81 (Olgme, Degerlendirme ve Siav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
09/05/2022 492078 Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi

71 (Temel Egitim Genel Miidiirliigii)
13/05/2022 495947 Ogretmenlik_ Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim
75 Programina Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii)
01/12/2022 648325 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Ynergesi
09 (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
23/12/2021 397181 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii i¢ Hizmet
38 Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)
17/02/2022 437146 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
38 Calisma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama
Yonergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik izinleri Y 6nergesi

(Ortadgretim Genel Miudiirligii

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politikalar belgeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 3 Ust Politika Bel
Temel Ust Politika Belgeleri

geleri Analizi Tablosu

Sektorel ve Tematik Belgeleri

e Kalkinma Planlar1 e  Ogretmen Strateji Belgesi

e  Orta Vadeli Programlar e iklim Degisikligi Eylem Plan

e  Orta Vadeli Mali Planlar e 2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

2023 Yili Cumhurbagkanligr Yillik Programi

Cumhurbaskanlig1 Oncelikli Déniisiim Programlari

Cumhurbaskanligi Kamu Yatirim Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlar1

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Bingél i1 Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plam

AB'ye Katilim igin Ulusal Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi
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Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Ara¢ ve Teknolojileri Yol
Haritasi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plant

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem
Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar

ile lriin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 4 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Smav hizmetleri
Olcme degerlendirme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi ve yerinde gozlem faaliyetleri

Sportif faaliyetler

Sportif miisabakalara bireysel ve takim olarak katilimlar1 arttirmak
Sportif lisansli 6grenci sayisini arttirmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Siir, resim, kompozisyon, folklor ve diger sanatsal kiiltiirel faaliyetlere
Ogrencileri tesvik etmek

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Zorunlu mesleki caligsmalar disinda personelin ihtiya¢ duydugu
alanlarda mesleki gelisim faaliyetleri planlamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Velilerin okulla etkilesimini arttiracak kurs ve diger faaliyetler yapmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere donem icinde ve yilsonun da cesitli sanatsal, sportif vb.
faaliyetler hazirlamak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerin akademik gelisimlerini Slgmek icin resmi takvim
haricinde Olcme degerlendirme faaliyetleri uygulamak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarini Ozellikle fiziksel donat1 anlaminda gelistirmek

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz calismalar1, antrenOr ve folklar egitmenleri vasitasiyla farkll
alanlarda O0grencilerin kendilerini geligtirmelerine yonelik egitimler

diizenlemek

12




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

SIRA Paydas Tiirii
NO Temel Stratejik
PAYDASLAR Lider | Cahsanlar| Miisteri Ortak Ortak Tedarikci

1 |Milli Egitim Bakanlig: X X X
2 |Temel Egitim Genel Midiirligii X X X
3 |Bingol Valiligi X X
4  |Bingol 11 Milli Egitim Miidiirliigii X X
5 |Bingol Belediyesi X X
6 |Bingol Il Emniyet Miidiirliigii X
7  |Okul Miidiirii X X X
8 |Ogretmenler X X X
9 |Calisan Personeller X X
10 |Ogrenciler X
11 |Veliler X X X
12 |Okul Aile Birligi X X
13 |Okul Servis Firmalari X
14 [Kirtasiyeler X
15 |Kiltir Merkezleri X
15 |Liseler X
16 |Mahalle Muhtar1 X

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonugclarr:

OGRENCI.pdf

Ogretmen Anketi Sonugclarr:

OGRETMEN.pdf

Veli Anketi Sonuclari:

VELI.pdf

Ogrenci Anket-Ogretmen Anket-Veli Anket Sonuglari:

GOSTERGELER SONUCLAR SONUCLAR %

A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma 4,17 83,46

B) iletisim (dinleme, dikkate alma, 4,15 83,03
yanitlama vb.)

C) Dilek, Oneri ve Sikayetler 3,55 71,02
D) Giivenilirlik 4,10 81,96
E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 3,79 75,71
F) Giivenlik 3,66 73,28
G) Kararlara Katilim 3,66 73,19
H) Ogrenci isleri 4,45 89,00
I) Ders Programlart 4,23 84,55
J) Sinif Ortanmu 4,00 80,04
K) Ders Arag-Geregleri ve Donatim 3,90 78,01
L) Ders Arasi (dinlenme ve ihtiyaglarini 3,88 77,63
karsilama yeterliligi)
M) Okulun Fiziki Ortam1 3,48 69,65
N) Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri 3,22 64,38
(varsa)
0O) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif 3,71 74,27
vb. Faaliyetler (katilimc1 veya
izleyici olarak)
P) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir, Takdir 3,97 79,47
R) Olumlu Davranig Kazanma 4,06 81,20
GENEL DEGERLENDIRME 3,88 77,64
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

2-  Okul miidiirii ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,
3- Aile ortaminda egitim verildigi

4- Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildig

5- Ders ¢ikiglarindan sonra okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi

6- Sportif faaliyetler i¢cin malzeme temin edilmesi

Olumsuz Yonlerimiz:

1-  Sinif ve koridordaki panolarin eski ve kotii goriinmesi
2- Yeterince spor dalinin olmamasi,

2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz

a) Kurum Kimlik Bilgisi

ili: BINGOL flgesi: MERKEZ

Adres: Kiiltiir Mahallesi Oguzhan Cad. No:73 Cografi Konum https://goo.gl/maps/eJxW77ubss4
(link)*: 2
Telefon 0426 214 2060 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta http://turgutozal.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://bingolturgutozal.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: 742790 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 10/06/2008 Toplam Cahsan Sayis1 = 67
*
Ogrenci Sayis1:  Kiz 492 Ogretmen Kadin 31
Erkek 492 Sayisi Erkek 22
Toplam 984 Topla 53
m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 32,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32,8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 119,29 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 26
Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 201,89 TI. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 13
Miktart* Siiresi

b) Kurumun Fiziki Ozellikleri

Ozel Alanlar Var Yok

3 Cok Amagcli Salon Var
31 Cok Amacli Saha Var
1160 Kiitiiphane Var
31 Fen Laboratuvari Var
30 Bilgisayar Laboratuvart  Var
175 Is Atolyesi Yok



50 Beceri Atolyesi
1526 Pansiyon
2000

1526

100

60

14

¢) Smf ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek  Toplam SINIFI Kiz Erkek
5/A 17 15 32 7/C 19 18
5/B 18 16 34 7/D 19 20
5/C 13 20 33 7/E 21 19
5/D 16 18 34 7/F 21 18
5/E 18 18 36 8/A 21 17
5/F 19 15 34 8/B 15 18
6/A 15 20 35 8/C 22 15
6/B 18 19 37 8/D 16 19
6/C 16 17 33 8/E 14 20
6/D 14 18 32 8/F 16 21
6/E 15 19 34 gfil; - /siGITIM 4 6
6/F 17 16 33 5A IHO 18 12
6/G 12 19 31 6A THO 13 7
7/A 17 20 37 7A THO 15 8
7/B 17 19 36 8A THO 16 5

d) Personel durumu

Unvan* Erkek Kadin
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 o
Smif Ogretmeni 1) 1)
Brans Ogretmeni 24 32
Rehber Ogretmen 2 (1)
Idari Personel 2 1
Yardimci Personel 4 1
Giivenlik Personeli o (1)
Toplam Calisan Sayilar1 = 36 34

2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 6 Cahsanlarin Gérev Dagilimm

16

Toplam

37
39
40
39
38
33
37
35
34
37
10

30
20
23
21

Toplam

56

;cU'IWN

Yok
Yok



Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii: Aslan SOYSAL

Okulun tlim idari yOnetimsel islerini koordine etmek

Miidiir Yardimeisi: Cilineyt YILMAZ

7-8. Siiflarin 6grenci isleri ve maas, ek ders, personel vd. idari isler

Miidiir Yardimeist: Hilmi GUNERI

5-6. Siniflarin 6grenci isleri vd. idari isler

Miidiir Yardimecisi

Tiim IHO Ogrenci isleri ve Tho maas, ek ders vd. idari isler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru: Osman ONALAN-

Abdulmuttalip ARAVI

gOrevler

IMaas, Ek ders vd. mali igler ile resmimi yazigmalar vd. verilen idari

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru: Hatice KUCTEKIN

Okul Kiitiiphanesinin isleyisinde sorumluluk

Yardime: Hizmetler Personeli:

apmak

Okulun tlim fiziki alanlarinin temizlik bakim ve kismi onarimlarini

Tablo 7 idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1
5-6 Yil 25
7-10 Yil 3 75
10.....Uzer1

Tablo 8 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 9 idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlan
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanmin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
FEET SO Miidiir TEMEL DUZEY BILGISAYAR KURSU 13.06.2008 2008630345
FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu | 11.12.2015 2015120201
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve GiiveHgiZEHititni Kursp 2016120313
1.02.02.01.002 - Egitim Koglugu Kursu 24.02.2017 2017120109
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Damsmanl|g. Bgi2@iBKursu | 2018120209
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitin® Kiu2fdl 8 2018120304
1.02.01.01.004 - Diksiyon ve Giizel Konugma Kursu | 27.09.2019 2019120055
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu| Sty StH®nlusu TaiAkaadKursy
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 14.03.2019 2019120155
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 30.05.2021 2021000098

17



2023TebhiaR8l1 1slyerleri)

Sorumlusu Semineri

ILiderlik, Degisen Diin

2.02.08.11.001 - Calhisanlarin Temel Is Saglhig1 ve GiiveRBEEMMi Kurs
1.01.01.03.005 - Microsoft Office Excel (Temel Seviye2&K03sp023 2023120154
Okullarda Ik Yardim-ilk Miidahale Semineri 30.12.2010 2010120217
Okul Saghg: Semineri (YERI DEGISTI) 22.03.2011 2011120042
Ozel egitim Hizmetleri Semineri 7.04.2016 2016120106
Dokiiman Yo6netim Sistemi Kullanic1 Egitim Seminerj 24.03.2017 2017120151
Okul Tabanl1 Afet Egitimi Semineri 11.09.2019 2019120268
Muhakkiklik Semineri 22.11.2019 2019120357
Okul Tabanl1 Afet Egitimi Semineri 16.10.2019 2019120331
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 18.10.2019 2019120332
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirms.(SRO2Teorik ve UH2Q1204Anay
Tarih, Kiiltiir ve Medeniyet Bilinci Semineri 8.10.2022 2022001281
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Sepriu@4i2023 2023120160
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022 2022000670
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi SeRifdFi2022 2022000861
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Interng20l05:20221151) Sqraiz2D00869
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikcj ¥ AKl20aAar Seminet022000994
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri | 26.06.2022 2022001016
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semingri3.05.2022 2022120124
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 10.04.2022 2022000678
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris MéJ04i2R2Panimi $&622600713
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 17.04.2022 2022000768
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres YgnETif#)20Rineri | 2022000756
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022 2022000758
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki D@ama6. Biklik Psik@02R0O0BI2Mse]
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programj S€9ie22 2022001047
2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Senwid€:2022 2022001254
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semingri 2.06.2022 2022120152
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semingi2%07.2022 2022120162
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semingri 3.08.2022 2022120174
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 | 5.02.2023 2023001006
2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri 25.06.2023 2023003861
2.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin Rehberlik Koorditthdyloa(Bgitimi S¢rdfiRd007735
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Biilp9ldid2688 Seming2023007736
Clineyt YILMAZ Miidiir Temel Egitim Kursu 6.04.2014 2014120092
Yardimcisi
Hazirlayici Egitim Kursu 27.06.2014 2014120104
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve GiivieBRF3ERMiMi Kursp 2016120073
4.01.01.02.001 - AB Proje Hazirlama Teknikleri Kursp17.12.2016 2016120278
2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitim2 Kirhl 8 2018120298
2.01.01.02.032 - Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Yddedizi2éxiflin Mes|cRi) BX@0QA48nin
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 14.03.2019 2019120155
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egiti “1?.%%?2“612%& Uza,zt%r(l)zlio%(t)mggasa
Kursu
4.01.03.01.003 - Afet ve Acil Durum Hazirlik Egitimi Kiutde?022 2022120228
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanl Q{%Mizﬁursu 2022120264

Gelisimi Egitimi Kurs

1m ve YOnetim Becer
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Uyum Egitimi Semineri

Egitim Yo6netimi Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Performans Degerlendirme Semineri

Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Seminer:
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Okul Tabanl1 Afet Egitimi Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirt
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilp9lddd2628 Semin

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Y

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Seminerj 10.04.2022

2.01.03.01.011 - Tklim Degisikligi ve Cevre Egitimi S
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Intern
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilike
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri

2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Senwid€:2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki D3m6.Bikelik Psi

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi O
2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mekteb
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri vieX0r@a®8nineri

2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edi2s@peliiRRri Sem

10.04.2022

nkTiod)20Rineri

512022

15.02.2014 2014120087
18.12.2015 2015990340
4.05.2016 2016120160
20.05.2016 2016120185
22.04.2017 2017120201
2.10.2019 2019120300
3.05.2016 2016120157
16.10.2019 2019120331
18.10.2019 2019120332

mE.(SRO2T eorik ve UP201204%xna

00K T131) SArABR2D00869

2022000678
£12023007736
2022000756
2022000670
2022000861

Sorumlusu Semineri

ILiderlik, Degisen Diir

neri

Hilmi GUNERI

Miidir
Yardimeisi

Bilgisayar ve Internet Kulaninmi Kursu
INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU
FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

2.01.01.05.019 - Smifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Buhidn20§Fetmenl¢rd) Ezifl6idQurs
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve GiivehiFER itmi Kurs

4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siriiciileri Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Damsmanl
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitif
2.01.01.02.032 - Kapsayici Egitim Baglaminda Okul

1.02.01.01.004 - Diksiyon ve Giizel Konugma Kursu
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egiti
Kursu

4.01.03.01.003 - Afet ve Acil Durum Hazirlik Egitimi
Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

[lkogretim Programlarmi Tamtim Semineri

Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitimi Seminer]
Ozel Egitim Semineri

Okullarda Ilk Yardim-ilk Miidahale Semineri

Fak2gaAar Semin022000994

26.06.2022 2022001016

2022001254

26.06.2022 2022001018
kA0FROOBI2Dsel

SPeti2D2@erami Tan2022060AR6r1

Y0 Aalr. 20APma ModdOFZGG(Hemi

22.01.2023 2023000739

2023002703

30.04.2023 2023002704

2023003870

6.05.2004 2004120059

30.03.2007 2007120071

29.12.2015 2015120216

ShA02xrbenlusu TR o102 KRursy

10.04.2017 2017120192

 B&i2diBKursu | 2018120209

9 K21 8 2018120306

Y 8dchiti2exiiflin Mes|eRO B 6rinin
27.09.2019 2019120055

R i e 1

Rub&2022 2022120236
22.06.2004 2004120110
10.06.2005 2005120113
12.09.2008 2008120053
22.02.2008 2008120101
3.05.2008 2008120151

2016120179

Gelisimi Egitimi Kurs

1m ve YoOnetim Becer
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Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitig
Bransa Uyum Semineri

Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Dokiiman Yonetim Sistemi Tiim Roller Kullanic1 Egif
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistiry
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen B
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Intern
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilike
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Program
2.01.01.06.018 - Sinif i¢ci Olgme ve Degerlendirme Sej
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semi|
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Ed

mi PfipRhh? Seming
13.09.2013
7.05.2014
12.04.2016

it Sk
9.10.2019

M2 ORAPA®orik ve
i1p9ldrid2688 Semin
QIS RO221151) Sq
FaKk208Aar Semif
SANMPR
nAd€ri2022
n2f1.06.2023
i25DpeliRRri Sem

12012120173
2013120136
2014120111
2016120124
2017120238
2019120310

V92012040 Sinav]

£12023007736

2022000869

12022000994
2022001047
2022001254
2023003856

26023003870

\Ahmet KARA

Midiir
Yardimeisi

INTEL Ogretmen Programi Kursu

Temel Bilgisayar Kullanimi Kursu

Temel Egitim Kursu

Egitimde FATIH Projesi Teknoloji ve Liderlik Forum
FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giiv
4.01.04.02.007 - Yangm Egitimi Kursu
2.01.01.05.019 - Smifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci |
2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni Yaklagimlar Kursu
Hazirlayici Egitim kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

Temel Egitim Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

Temel Egitim Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

Temel Egitim Kursu

Temel Egitim Kursu

Temel Egitim Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

Hazirlayici Egitim kursu

Temel Egitim Kursu

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu (I. Kademe37.03.2015
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu (I. Kademe}7.03.2015

Temel Egitim Kursu

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu (II. Kademn8)05.2015
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu (II. Kadem8)05.2015
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu (II. Kademn8)05.2015
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu (II. Kadem8)05.2015

Hazirlayici Egitim Kursu

Hazirlayic1 Egitim Kursu

14.12.2007
16.05.2008
3.02.2012
h23uSL2012
30.04.2015

ed B IEX0imi Kurs
24.11.2016

B3l 220 56etmenl
8.05.2023
28.06.2012
14.02.2013
24.11.2013
23.03.2014
6.04.2014
27.06.2014
16.11.2014
16.11.2014
17.01.2015
13.02.2015
13.02.2015
13.03.2015

27.04.2015

8.06.2015
8.06.2015

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu (I1I. Kadgni®).06.2015

2007120131
2008120157
2012120129
2012120161
2015120123
2016120012
2016120258
120 Bia0680durs
2023120157
2012120153
2013120102
2013120150
2013120165
2014120089
2014120101
2014120132
2014120133
2014120144
2015120085
2015120086
2015120088
2015120099
2015120100
2015120116
2015120130
2015120131
2015120132
2015120133
2015120135
2015120136

2015120148

20
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Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu (I11. Kade
Hazirlayic1 Egitim Kursu

Hazirlayicr Egitim Kursu

FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi Kursu
4.01.04.01.006 - Adaylik Egitimi Temel Egitim Kursy
4.01.04.01.005 - Adaylik Egitimi Hazirlayic1 Egitim (
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Ki
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji K
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji K
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tagt Siiriiciileri Kursu
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu
4.01.04.01.006 - Adaylik Egitimi Temel Egitim Kurs
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci }
4.01.04.01.005 - Adaylik Egitimi Hazirlayic1 Egitim (
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci }
4.01.04.01.006 - Adaylik Egitimi Temel Egitim Kurs
4.01.04.01.006 - Adaylik Egitimi Temel Egitim Kursy
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu
4.01.04.01.002 - Adaylik Egitimi Hazirlayici Egitim K
4.01.04.01.005 - Adaylik Egitimi Hazirlayic1 Egitim (
4.01.04.01.006 - Adaylik Egitimi Temel Egitim Kursy
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egiti
4.01.04.01.002 - Adaylik Egitimi Hazirlayici Egitim K
4.01.04.01.006 - Adaylik Egitimi Temel Egitim Kursy

4.01.04.01.005 - /}dayhk Egitimi Hazirlayict Egitim (
4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit Siirticiileri (B, D
Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanl]
Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

Trafik ve Ilk Yardim Program Tamtim Semineri

Kan Bagiscisi Egitici Egitimi Semineri

Ozel Egitim Semineri

Inceleme, Sorusturma ve On Inceleme islemlerinde H
Olgme ve Degerlendirme Semineri (TARIHI DEGIST]
Okullarda ik Yardim-ilk Miidahale Semineri

Okul Saglig1 Semineri

TEFBIS Proje Semineri

e-Mezun Semineri

Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi Semineri
Liderlik ve Girisimcilik Egitimi Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Dokiiman Yoénetim Sistemi Kullanici Egitim Seminer

n906.2015
25.12.2015
25.12.2015
29.12.2015
29.12.2015
29.12.2015
30.01.2016
5.02.2016

Y htddh@06zmetler]
1800t 2R Grsu
11500t 28 ifsu
1500t 2R frsu
ShAH2SXrhinlusu T|
Si6B3Rrinlusu T|
20.12.2016

B3l 220 56etmenl

Y b7ddh @0l 7zmetler]

B3ILAB20FTetmenl
22.05.2017
2.02.2018
5.04.2018

(i30S Idare |

Y h3ddth@0H8zmetler]
5.11.2018

mi Khts2018

(k6 (Z0ee] idare
21.06.2019

Y28d0mheOM9zmetler]

, D ve F Sertifika §
9.09.2022

gt ursu
13.05.2005
24.01.2007
1.03.2008
11.04.2008
Ilgkgglngﬁlaslm T

1)2 1.03.2009
24.03.2010
29.04.2010
6.11.2010
9.09.2011
8.06.2012
10.04.2015
12.04.2016
22.03.2017
3.12.2015

Muhakiklik Semineri

2015120149
2015120196
2015120197
2015120215
2015120216
2015120217
2015120222
2016120019
Mist20027
2016120059
2016120060
2016120061
p2ioERA2 Kursy
A2 Kursy
2016120282
20 BgiA63(§urs
Mirgt20090
20 Epiati Murs
2017120213
2018120084
2018120210
2 &1@6p44
2018120245
2018120292
2018120313
2 &1@6BS50
2019120208
MiB120247
B
2023001933
2005120038
2007120017
2008120103
2008120144
RN 308
2009120033
2010120142
2010120168
2010120187
2011000740
2012120168
2015990051
2016120125
2017120150
2015120199

av Sorumlusu Egitimi
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Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 8.03.2017 2017120129
Dokiiman Yo6netim Sistemi Kullanic1 Egitim Semineri 10.03.2017 2017120130
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Seminer] 14.03.2017 2017120140
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Egitim Semineri 14.03.2017 2017120141
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Seminer] 16.03.2017 2017120142
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Egitim Semineri 16.03.2017 2017120143
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Seminer{ 20.03.2017 2017120144
Dokiiman Yo6netim Sistemi Kullanic1 Egitim Seminerj 22.03.2017 2017120149
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Seminer] 24.03.2017 2017120151
Dokiiman Yo6netim Sistemi Kullanic1 Egitim Seminerj 24.03.2017 2017120152
Dokiiman Yoénetim Sistemi Kullanic1 Egitim Seminerj 28.03.2017 2017120153
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Seminer 28.03.2017 2017120154
Dokiiman Yoénetim Sistemi Kullanic1 Egitim Seminerj 5.04.2017 2017120158
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Egitim Semineri 5.04.2017 2017120159
Dokiiman Yoénetim Sistemi Kullanic1 Egitim Seminerj 11.04.2017 2017120162
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Egitim Semineri 7.04.2017 2017120160
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Egitim Seminer] 7.04.2017 2017120161
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Seminerj 11.04.2017 2017120163
Dokiiman Yoénetim Sistemi Kullanic1 Egitim Seminerj 13.04.2017 2017120184
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Seminerj 13.04.2017 2017120185
Dokiiman Yoénetim Sistemi Kullanic1 Egitim Seminerj 17.04.2017 2017120186
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Seminer] 17.04.2017 2017120187
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Egitim Seminerj 19.04.2017 2017120188
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Seminerj 19.04.2017 2017120189
Dokiiman Yoénetim Sistemi Kullanic1 Egitim Seminerj 21.04.2017 2017120203
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Seminerj 21.04.2017 2017120204
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Seminer] 25.04.2017 2017120206
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Seminerj 25.04.2017 2017120207
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendfrte. Bh8ineri | 2018120221
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 25.09.2018 2018120277
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 25.09.2019 2019120292
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirms.(SROYTeorik vd 0§2012042nav| Sorumlusu Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programj SE9ie22 2022001047
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Biilp9lddd2698 Seming2023007736

Tablo 10 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brang1 Kadmn Erkek  Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1 Teknoloji-Din-Miizik- 5 1 3-3-3-2-3-3 17 Y1l
Ozel Egitim-Ingilizce-
Matematik
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4-6 Y1l Fen Bilimleri-Sosyal 2 6-4 10 Yl
7-10 Y1l Tiirkge-Fen Bilimleri- 10 14 10-9-8-9-7-7-10-9-8- 157 Y1l
Matematik-Beden- 10-7-10-10-8-9-9-7-10
Ingilizce-Din-Zazaca-
Ozel Egitim-Rehberlik-
Bilisim-Sosyal
11-15 Yil Tiirkce-Matematik-Fen 7 12 11-11-11-12-12-11- 231 Y
Bilimleri-Beden- 11-13-13-14-11-12-
Sosyal-Din-Rehberlik 13-15-15-11-11-13-11
16-20 Tiirk¢e-Din-Matematik- 6 16-17-16-16-20-18- 194 Y1l
Ingilizce-Bilisim- 5 16-20-17-20-18-
Gorsel
20 ve iizeri Tiirkce 2 34-21 55 Y1l

Tablo 11 Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram
Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayist Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 2 0 4

Tablo 12 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

: Egitim
Gorevi Erkek Kadin
Durum
u
1 Memur 1 Ortadgretim | 9 9
2 Veri Hazirlama ve 1 Onlisans 25 25
Kontrol Isletmeni )
3 Veri Hazirlama ve 1 Onlisans 26 26
Kontrol isletmeni '
4 Hizmetli 1 Ik6gretim 17 17
5 Hizmetli 1 Tlkokul 26 26
6 Hizmetli 1 24 24
Orta0gretim
7 Hizmetli 1 13 13
OrtaOgretim
8 isci (696 K.H.K.) 1 6 6
Orta0gretim
9 Isci (696 K.H.K.) 1 Okur- 6 6
Yazar
10 Isci (696 K.H.K.) 1 Tlkokul 6 6

Tablo 13 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim1 ve Performans
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Tablo 14 Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu
Akilh Tahta Sayis1 32 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar 21 Yazici Sayisi 4

Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar 5 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 50 Mbps

Tablo 15 Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan

Ogretmen Cahisma Odas1

== [ I~
Cok Amach Salon -- Yetersiz
X 1

Spor Salonu
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2.7.5.Mali Kaynaklar

Tablo 16 Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024

Genel Biitce 496.000,00 TI.
Okul Aile Birligi 10.048,00 TI.
Kira Gelirleri 23.936,00 TI.
Diger

TOPLAM 529.984,00 TL

Tablo17 Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi

Onarmm

Biiro Makinalar1 Harcamalari
Temizlik

Sosyal-sportif faaliyetler
Kirtasiye

Tablo 18 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

HARCAMA KALEMLERI
Temizlik

Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar
Harcamalar
Telefon

GELIR

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

GENEL

2021

2025 2026 2027 2028
694.000,00 TI.  833.000,00 T1. 958.000,00 TI. 1.050.000,00 T1.
10.550,40 TL. 11.077,92 TL 11.631,81 TL 12.213,40 TI.
33.510,40 T1 40.212,48 TI.  40.614,76 TL 44.676,23 TI.
738.060,80 TI.  884.290,40 TL. 1.009.796,57 T. 1.106.889,63 TI.

Cesitleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim, makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Biiro Makinalar: alina

Temizlik malzemeleri alimi

Etkinlikler ile ilgili giderler

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2022
GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
224.443,00 T1 32.098,77 TI. 310.000,00 116.666,79 TI.
TL Tl 112.754,15 TI.
54.522,82 TI.
2.243,20 TI.
17.642,07 TL.
109.872,34 77.528,83 TI.

TI.
214.136,00
TIL

309.192,97 Tl.
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2.7.5.Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Tablo 19 istatistiki Veri Tablosu

Bashk

1. Ogrenci durumu

2. Ogrenci kurslar

3. Okul/kurumun
akademik basarisi

4. Okul/kurumda
yapilan sosyal
faaliyetler

5. Okul/kurumda
yapilan kiiltiirel
faaliyetler

6. Okul/kurumun
bilimsel
arastirmalari

7. Okul/kurumun
bilimsel yayinlari

8. Spor kuliibii
faaliyetleri

9. Ogrenci devam
durumu

10. Sosyal
kuliiplerin calismasi

11. Personel devam
durumu

12. Rehberlik
hizmetleri

13. Okulun dis
cevre (MEB,
belediye, AB,
TUBITAK, MEM)
tarafindan
diizenlenen faaliyet
ve projelere katilma
ve bu projelerden
yararlanma
durumu

Gosterge Adi

1.1.
1.2.

1.3.
2.1.

2.2.
3.1.

3.2
3.3.
4.1.
4.2.
4.3.

5.1
(%)
5.2.

Genel mevcut (say1)
Ortalama sinif mevcudu

Kaynagtirma egitimine tabi 6grenci sayisi
Kurslara katilan dgrenci sayisi

Kurslarda goérev alan 6gretmenlerin sayisi
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci sayist

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi

Smifin1 dogrudan gegen dgrenci sayisi

Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
Sosyal faaliyetlerde gorev alan 6gretmen orani (%)
Sosyal faaliyetlere katilan veli orani1(%)

Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans vb.) katilan 6grenci orani

Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans vb.) katilan 6gretmen

orant (%)

5.3.
(%)
6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
7.1.
7.2.
8.1.
8.2.
9.1.
9.2.

Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans vb.) katilan veli orani

TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasina yapilan basvuru sayisi
TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda gérev alan dgretmen sayisi
TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda gérev alan dgrenci sayist
TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde bolge derecesi alan proje say1st
TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde Tiirkiye derecesi alan proje sayis1
Okulda gorev yapanlar tarafindan hazirlanan makale, bilimsel yayim sayist
Okulda gorev yapanlar tarafindan yazilan kitap sayist

Lisansli sporcu 6grenci sayisi

Ulusal diizeyde basar1 saglayan 6grenci sayisi

Devamsizliktan kalan 6grenci sayist

Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi

10.1. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinlik sayisi

10.2. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayist

11.1. Sevk alan personel sayisi

11.2. Bir egitim doneminde 1 haftadan fazla rapor alan personel sayisi

12.1. Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani %

13.1. Yiiriitiillen proje say1s1
13.2. Elden edilen nakdi hibe miktar1 (TL)

13.3. Proje kapsaminda kurulan fiziki mekan (atolye, spor salonu, kiitiiphane vb.)
sayisi
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2021

820
23

23
200

14

410
% 10
% 5
% 1
% 20

% 10

S © © o o o o

W

14
750

% 85

2022

870
25

25
150

10

435
% 10
% 5
% 1
% 22

% 10

S O o O O o o

W

15
810

% 87

2023

990
28

27
100

450
% 10
% 5
% 1
% 25

% 10

17
900

% 09



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Turgut Ozal Ortaokulu Miidiirliigii iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmigtir. Okulumuzu etkileyen ya da
etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin simiflandirilmas1 bu analizin ilk agsamasini olusturmaktadir. Asagidaki
matriste PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel
firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 20 PESTLE Analizi

Miifredat, ders programi, saati  Hiikiimet Egitim Bolgesel, yorenin
ve iceriklerinde hizh degisim politikalarinda politikalarina ekonomik, kiiltiirel
yasanmasl ve Ust politika  iligkin net bir ihtiyaclarin karsilayacak
belgelerinde uzlasi yeni projeler
egitimin olmamasi gelistirilmelidir.
oncelikli
olmasi
Okulumuzun bilimsel, Genel Okulumuzun Belediyenin ve sivil
akademik, sosyal, sportif biitceden Etkinlikler toplum kuruluslarinin

etkinlikler icin gerekli mali

MEB’ e ayrilan

icin Ozel bir

desteginin alinmasi

kaynak payin yiiksek  biitcesinin
olmasi olmamasi
Yerel halkin toplumsal Egitim- Egitim Okulumuz tarafindan
kurallara uyumu Ogretim Ogretim degerler egitimi
hizmetleri, calisanlarinin  calismalarina agirhk
sivil toplum toplumsal verilmesi
kuruluslari, normlara
uyum ile ilgili
niteligine
iligkin ytiksek
beklenti
Sosyal Medya Farkindahgi Okulumuzda  Ailelerin Okulumuzda Sosyal
yapilan egitim medya farkindalig:
Degerler durumu, seminerleri diizenlenmesi
Egitimi internete
Calismalar: rahat erigim
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Cevresel

MEB“in mevzuati

Siirdiiriilebilir cevre

politikalarinin uygulaniyor

olmasi, toplumun ve yerel
yonetimlerin farkindahigi

-Dogal afetler (deprem

kusaginda bulunma, Covid 19,

kene vakalar1 vb.)

Bakanligin

mevzuat

Siyasi ve

biirokratik

calismalarinda sirkiilasyon

yeni sisteme
uyum
saglamada
yasal
dayanaklara
sahip olmasi
Cevre
duyarhihg:
olan kisi ve
kurumlarin
okulumuzla ig
birligi

yapmasi,

29

Cevre
duyarhihig:
konusunda
kisisel ve
kurumsal
biling
diizeyinin

diisiik olmasi

Egitim 0gretim
faaliyetlerini diizenleyen
mevzuatlarin ihtiyaca ve
yasalara uygun olarak
giincelleme caligmalarina

devam edilmesi

Ekolojik dengeyi
korumaya ve Deprem
farkindaligina yonelik
calismalara ve egitimlere
toplum, Belediye,
STK"larin vb. desteginin

alinarak devam edilmesi



2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giicliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 21 Giiclii Yonler

Tablo 22 Zayif Yonler

Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim
Biitce

Yonetim
Siirecleri
Tletisim
Siirecleri

Dinamik, donanmimli ve 6zverili bir kadromuzun olmasi

Okulumuzun her alanda basarili olmas1 dolayisiyla veliler tarafindan tercih
edilmesi

Okulumuzun bulundugu yerde merkezi bir konumda olmasi

Donanimsal olarak okulumuzun hemen hemen tiim olanaklara sahip olmasi
Gelirlerimizin (Kantin, Veli vb. ) bircok okula gore daha fazla olmasi

Idareci kadrosunun tecriibeli, yeni fikirlere acik ve irade sahibi kisilerden
olusmasi

Okulun tiim paydaslari( idare, Veli, Ogretmen, Ogrenci, Personel ) arasinda
saygiya dayanan paylasimli bir iligkinin bulunmasi

Bakanlik¢a saglanan yardime: personel sayisinin yetersiz olmasi

Velilerin bir kisminin her seyi devletten bekliyor olmasi, duyarsiz
davranmalar:

Okulumuzun giris kisminin ana caddede olmasindan dolay1

Okulumuzun en temel ihtiyaci olan giivenlik kameralarinin az olmasi
Okulumuzu her alanda daha ileriye tasiyabilmek icin ihtiyac duyulan
miktarda bir biitcemizin olmamasi

Tiim paydaslarin yonetim siirecine ayni 6zveriyle dahil olmaktan kacinmasi

Bazi durumlarda ozellikle velilerimizin tek tarafh iletisim kurmalar:
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2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Tablo 23 Firsatlar
Politik Bakanlik politikalarindaki degisiklikler okulumuzu cok olumlu
etkilemektedir

Ekonomik Bakanlik tarafindan okulumuzun temel giderlerinin karsilanmasi

Sosyolojik Toplumsal olarak egitime verilen 6nemin artmasindan dolay1 okulumuzun

egitim-0gretim faaliyetleri olumlu yonde etkilenmektedir.

Bagh oldugumuz kurumlar tarafindan teknolojik alt yapinin kurulmus
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasalarda yapilan degisikliklerle egitim ve Ogretim

faaliyetlerinin isleyisi daha diizenli ve verimli hale gelmistir

Ekolojik Bulundugumuz bolgede c¢evreye ve canlilara karsi hassasiyetle
yaklagilmakta

Tablo 24 Tehditler
Politik Eski egitim politikalarinin olumsuzluklariimn tam olarak
ortadan kaldirilamamasi

Okul sayistm hizla artmasindan dolayr genel biitceden ayrilan paymn
azalmasi
Sosyolojik Toplumsal yapidaki hizli degisimin beraberinde getirdigi olumsuzluklara
karsi tedbirlerimizin yeterli olmamasi
Teknolojik Teknolojideki hizli gelisimin beraberinde getirdigi olumsuzluklar
hakkinda toplumsal olarak yeterince bilincli olmamamiz

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerde tabandan gelen isteklere pek dikkat
edilmemesi

Ekolojik Cevreye ve tiim canlilara kars1 duyarliligin azalmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 25 Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

intiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Izleme ve degerlendirme

calismalarinin yeterli olmadigi

izleme ve degerlendirme igin etkin

bir sistem kurulmasi gerekmekte

Ogrencilerin akademik
sosyal ve kiiltiirel geligimleri

icin tedbirler almmali

Degerlendirilmesi tespit edilmistir.
Okulumuz fizik yapismnin Okulun fiziki mekanimnin yetersizligi
Paydas Analizi 1h51yaca cevap vermedigi, hakkinda Il Mem ile goriisiilmesi
Agaglandirma ¢aligsmalari
yapilmasi Cevre duyarliligi konusunda egitimler
Giivenlik anlaminda bazi verilmesi
tedbirlerin arttirilmasi Okul giivenligi i¢in acil tedbirler
Okulun daha 6nceki biitce ahnmah“ . -
2 e Genel biitceden gelen mali kaynagin
yetersizliginden dolay1 bazi o ..
g etkili ve verimli kullanilmasi
hedeflere ulagilamadigi
belirlenmistir.
Ogrenci devamsizlik Devamsizlik durumunun en aza
durumunun nedenleri indirgenmesi igin 6nlem alinmasi
Okul i¢i Analiz hakkinda ¢alisma yapilmali gerekmekte

Akademik eksikler i¢in kurs ve
takviyelerin diizenlenmesi
Kiiltiirel, sportif alanlara tesvikin

arttirilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Ogrencilerimizin zihninde; insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan
yasam anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak, milli ve evrensel ilkeleri gozeten, yliksek karakterli ve nitelikli
insanlar yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Kurumsal kimligi ve egitim kalitesiyle 6rnek alinan, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, cagin gerekliliklerini yerine
getiren, problemlere ¢oziim iiretebilen, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde aktif olan, ahlakli, saygili ve
sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum olmay1 basarmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Ogrenci merkezli egitim 6nceligimizdir.

2) Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inaniyoruz.

3) “Oku, diisiin ve anla.” en énemli prensiplerimizden biridir.

4) Egitimde baskic1 bir yaklasimi degil, konular1 ¢éziimleyici ve yorumlayici bir yaklagimi
Benimsiyoruz.

5) Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin dncelikle bizim sorunumuz
oldugunun bilincindeyiz.

6) Karsilikli giiven, farklilik ve goriis ayriliklarii zenginlik olarak kabul etmek esastir.

7) Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesi i¢in ¢aliyoruz.

8) Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini Gnemsiyoruz.

9) Niteligin, nicelikten {istiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet igin
harciyoruz.

10) Yonetici-6gretmen-6grenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortami1 saglamak icin tiim tedbirleri aliriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

TEMA: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amagc 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladig: derslerin
not ortalamas

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PG 2.1.1 Ust simfa gegiste ortalamanin iizerinde basariyla gecis oranlari

PG 2.1.2 Herhangi bir spor veya sanat daliyla ilgilenen 6grenci sayisi artigi, lisansl 6grenci sayist, yillik
katilim saglanan miisabaka sayisi ve sanatsal organizasyon sayisl.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1. Okul bahgesinin fiziksel ve ¢evresel yapisi iyilestirilecek ve Okul giivenligi acisindan tedbirler
arttirilacaktir.

PG 3.1.1 Okulun yillara gore agaglandirma orani, sinif bagina diisen aga¢ orani

PG 3.1.2 Giris ve ¢ikiglarin giivenlik eliyle yapilmasi

Kamera ve alarm sisteminin yeterliligi, misafir girislerinde kimlik kontrolii yapilmasi ve ziyaret¢i odasinin
olusturulmasi
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4.1.1. TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yd |2.Yd |3.yil [ 4.YI | 5.1 | Sikhgr | Sikhg

PG 1.1.1 Bir egitim ve 40 % 10 % 12 %15 (%17 | %19 |%20 HerYil [Her Yil
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve 40 50 50 58 60 63 65 Her Y1l  [Her Y1l

yetistirme kurslarina devam

eden 6grencilerin katilim

sagladigi derslerin not

ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve uizeri 20 % 0,20 % 0,18 |% 0,16 |% 0,14 |% 0,12 |%0,10 Her Y1l [Her Yil

oziirsiiz devamsizlik yapan

o6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi- Rehberlik servisi- Ders dgretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okulun Tiim 6gretmenleri ve DYK kurslarinda gérev alan 6gretmenler

- Ogrencilerin akademik gelisimleri konusunda biling diizeylerinin diisiik olmasi
- Kurslara katilimin diisiik olma ihtimali

e - Devamsizlik yapan 6grencilerin sinif tekrarina kaldiktan sonra okulu birakma egilimleri
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

150.000,00 T1

-Bakanligin DYK kapsamlarimi daraltmasindan dolay: katilim diistik seviyede kalmakta

Vergritor - Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ciddi yaptirim olmamasi diger 6grencileri de bu
davranisa sevk etmekte
- Kurs ve takviyeye ihtiyaci olan dgrencilerin daha iyi tespit edilip tedbirler alinmasi
Ihtiyaclar

- Ogrenci devamsizliklarini &nleme noktasinda daha etkili yasal diizenlemeler yapilmal
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4.1.2. TEMA EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapo

Etkisi* Degeri** 1.Yd |2.Yd |[3.yil [4.Yd |5.Yd | Sikhgr | r

Sikhg
1
PG 2.2.1 Ust sinifa geciste 60 9% 50 % 52 %55 |[%57 [%59 [%60 [HerYil [Her Yil
ortalamanin tizerinde
basariyla gecis oranlari
PG 2.2.2 Herhangi bir spor #0 9% 10 % 15 %20 (%25 [%30 [%35 [HerYil [Her Y1l

veya sanat daliyla ilgilenen
Ogrenci sayisi artisi, lisanslt
Ogrenci sayisi, yillik katilim
saglanan miisabaka sayis1 ve
sanatsal organizasyon sayisl.

Koordinator Birim Okul idaresi- Ders 6gretmenleri- Gorsel sanatlar, Miizik ve Beden Egitimi 6gretmenleri

Okulun tiim idareci ve 6gretmenleri

is birligi Yapilacak

Birimler
-Akademik basarinin 6grenciler tarafindan tek gosterge gibi anlasilmasi
Riskler - Velilerin 6grencilerinin sportif ve sanatsal alanlara giriglerini engelleme ihtimali
S1. Dersler farkli 6lgeklerle degerlendirilecek ve ders disi takviye kurslari
Stratejiler diizenlenecek
S2. Okula her y1l yeni kaydolan 6grencilerin spor veya sanat alanlari ile ilgi
ve faaliyetleri tespit edilecek
S3. Miisabakalarda ve sanatsal alanlarda dereceye giren 6grenciler
odiillendirilerek diger 6grenciler tesvik edilecek.
Maliyet Tahmini 20.000,00 TI.
- Ogrencilerin sportif, sanatsal alanlarda ki gelisimleri akademik basarilarini
Tespitler olumlu yonde etkilemektedir.
ihtiyaglar

- Alile, 6gretmen ve ogrencilerin bir biitiin halinde akademik ve kiiltiirel faaliyetlerin
onemini ve etkisini kavramalarini saglayacak calismalar yapilmali
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4.1.3. TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

Hedef 3.1 Okul bahgesinin fiziksel ve ¢evresel yapisi iyilestirilecek ve Okul giivenligi agisindan tedbirler
arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yll |2.Ydl |3.yil [ 4.Yl | 5.Y1l | Sikhgt | Sikhg

PG 3.3.1 Okulun yillara gore|50 %5 %10 |%12 (%15 |% 17 |%20 [Her Yl [Her Y1l
agaclandirma orani, sinif
basina diisen agag orani

PG 3.3.2 Giris ve ¢ikislarin 50 Her Y11 [Her Y1l
giivenlik eliyle yapilmasi
Kamera ve alarm sisteminin
yeterliligi,misafir girislerinde
kimlik kontrolii yapilmasi ve
ziyaretci odasinin olusturulmasi

Koordinator Birim Okul idaresi- Rehberlik servisi- Nobetci dgretmenler- Sinif Rehber gretmenleri

Okul idaresi - Teknik personeller
is birligi Yapilacak

Birimler
- Cevre duyarlilig1 az olan 6grenciler tarafindan konunun sahiplenilmemesi
Riskler - Mali nedenlerden dolay1 hedeflenen giivenlik tedbirlerinin tam alinamamasi
S1.2024-2025’de her sinifin bir agaci olsun kampanyasi ile her sinifa bir meyve
Stratejiler agaci diktirilecek.
S2. 2025-2026 yillar1 arasinda bahc¢enin uygun alanlarinda hobi bahcesi
projesi uygulanarak organik tarim yaptirilacaktir.
S3. Giivenlik kamera sistemi kurularak bu sistemin ve alarm sisteminin bakimi1 ve
teknolojisinin yenilenmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000,00 T1.
Tespitler - Cevre duyarhiligi diisiik 6grenciler tarafindan okul ¢evresine zarar verilmekte
- Mali nedenler dolay: hedeflere ulagilmasinda sorun gikabilmekte
ihtiyaglar

- Ogrencilerin ve diger okul paydaslarmin cevre duyarlihig konusunda
bilin¢lendirilmesi

Mali kaynak icin genel biitceden talep bulunulmasi
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4.2.Maliyetlendirme

Tablo 26 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 150.000,00 T1[240.000,00 IL. {336.000,00 TL.403.200,00 T1. 443.520,00 T1. (1.572.720,00 TI.
Hedef 1.1 150.000,00 T1[240.000,00 TI. {336.000,00 T1. 403.200,00 T1. 443.520,00 T1. (1.572.720,00 TI.
Amacg 2 20.000,00 TI. 32.000,TI. 44.800,00 TI. 53.760,00 TI. [59.136,00 T1. [209.696,00 T1.
Hedef2.1  20.000,00 TI. [32.000,TI. 44.800,00 T1. [53.760,00 T1. [59.136,00 T1. [209.696,00 T1
Amac 3 20.000,00 TI. 32.000,TI. 44.800,00 TI. 53.760,00 T1. [59.136,00 T1. [209.696,00 T1
Hedef 3.1  20.000,00 TI. [32.000,T1. 44.800,00 T1. [53.760,00 T1. [59.136,00 T1. [209.696,00 T1
Genel 529.984,00 TI. [738.060,80 T1. 884.290,40 T1. [1.009.796,57 TI. [1.106.889,63 TI. 4.269.021,40 TI.
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 719.984,00 TI. 1.042.060,80 TI.. 1.309,890,40 TI.. 1.520.516,57 TI. 1.668.681,63 TI. 6.052.342,40 TI.

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5
yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne olglide
gerceklestirdigimiz alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak denetimlerle tespit edilecek
ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir.
Stratejik planimiz il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanhk denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktr.
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Tablo 27 izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

H1.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1
Performansi

%

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

Izleme
Donemindeki Yil
Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.1.1 Bir
egitim ve
Ogretim yilinda)
destekleme ve
yetistirme
kurslarina
kayit yaptiran
0grenci orant
(%)

40

(0}

1

1

100

PG 1.1.2
Destekleme
ve yetistirme
kurslarina
devam eden
Ogrencilerin
katilim
sagladigi
derslerin not
ortalamasi

40

PG 1.1.3 20
giin ve tizeri
Oziirsiiz
devamsizlik
yapan 6grenci
orani (%)

20

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 28 izleme ve Degerlendirme Sablonu
2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin
egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir,
H2.2 Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

Ogrencilerimizin akademik basarilart ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Hedef 2.2 %

Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 2.2.1 Ust | 60 0 1 1 100
sinifa geciste
ortalamanin
iizerinde
basariyla gegis
oranlari

PG 2.2.2 40 o o 0 0
Herhangi bir
spor veya
sanat daliyla
ilgilenen
Ogrenci sayisi
artigt, lisansh
ogrenci
say1st, yillik
katilim
saglanan
miisabaka
sayis1 ve
sanatsal
organizasyon
sayisl.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 29 izleme

ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

H3.3

Okul bahgesinin fiziksel ve ¢evresel yapisi iyilestirilecek ve Okul giivenligi agisindan tedbirler
arttirilacaktir.

Hedef 3.3
Performansi

%

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic | Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 3.3.1
Okulun
yillara gore
agaclandirma
orani, sinif
basina diisen
agac orani

60 ) 1 1 100

PG 3.3.2 Giris
ve ¢ikislarin
giivenlik eliyle
yapilmasi
Kamera ve
alarm sisteminin
yeterliligi
Misafir
girislerinde
kimlik kontrolii
yapilmasi ve
ziyaretci
odasinin
olusturulmasi

40 o} 0 0 0

Hedefe Iliskin

Degerlendirmeler

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yihn ilk

altr ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi

yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene dedere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

“PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpim ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X

%60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhg

X

Valilik

X

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlari

X

i1 Milli
Midiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

IRl

Genclik ve Spor Miidiirliigii

X

Muhtarhk

X

Sivil Toplum Kuruluslar:

X

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

vV : Tamam O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

. | B S =
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o & z S Tz =
= =) - O Z & Q
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= idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar igin
Ozel Idare N Tedarikei mahalli idare 1
STK Amac¢ ve hedeflerimize
0] ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Ek-3 Yararlanmical Uriin/Hizmet Matrisi
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>
Altyapi, Donatim Yatirim
-
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~—
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g
=
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_ 5| %
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